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AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA MEDIANTE PROCEDURA DI 
MOBILITÀ EX ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 DI UN POSTO DI 
ISTRUTTORE DI VIGILANZA – AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX 

CATEGORIA GIURIDICA C) A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - 
PRESSO L’UFFICIO DI POLIZIA MUNICIPALE. 

VERBALE 

 L’anno duemilaventicinque e questo dì venticinque del mese di giugno alle ore 8:30 
presso il Palazzo Comunale del Comune di Larciano, a seguito di convocazione, si è riunita 
la commissione giudicatrice per lo svolgimento del colloquio di valutazione comparativa al 
fine di individuare il candidato idoneo per procedere alla mobilità di un Istruttore di 
Vigilanza, Area degli Istruttori (ex categoria giuridica C), nominata con determinazione n. 
290 del 19 giugno 2025.  

 Sono presenti tutti i componenti della Commissione predetta e precisamente: 

 Dott.ssa CARAMELLI SONIA 
 Arch. INNOCENTI PRATESI LUCA 
 Rag. BENEFORTI FRANCESCA 

Presidente 
Componente 
Componente 

  

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal Sig. Pileggi Luca, dipendente 
del Comune di Larciano in qualità di Istruttore Amministrativo/Contabile, Area degli 
Istruttori, in servizio presso l’U.O.S. Personale. 

Il Presidente constata che non sono state presentate istanze di ricusazione dei membri 
della commissione e, verificata la presenza di tutti i componenti e quindi la regolarità della 
seduta, dichiara aperti i lavori. 

 

Operazioni preliminari 

La Commissione acquisisce la seguente documentazione: 

a) Regolamento del Comune di Larciano per l’ordinamento degli uffici e dei servizi 
approvato dalla Giunta Comunale con atto n. 242 del 29/12/2000, così come 
successivamente modificato ed integrato; 

b) Regolamento del Comune di Larciano disciplinante le procedure selettive di 
reclutamento del personale, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 
168 del 23/12/2024; 

c) Determinazione n. 209 del 02/05/2025 con la quale è stato approvato l’avviso 
pubblico per la copertura mediante procedura di mobilità ai sensi dell’art. 30 del 
Decreto Legislativo n. 165/2001, di n. 1 (uno) posto di Istruttore di Vigilanza, Area 
degli Istruttori (ex categoria giuridica C), da inserire nell’Ufficio di Polizia 
Municipale; 

d) Determinazione n. 290 del 19/06/2025 con cui è stata nominata la Commissione per 
la valutazione della domanda presentata; 
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e) Candidature pervenute sul Portale www.InPA.gov.it entro i termini previsti 
dall’avviso di mobilità (1° giugno 2025); 

f) Nulla osta oppure attestazione della sussistenza della sola possibilità di differire fino 
ad un massimo 60 giorni il trasferimento del dipendente, da parte del Comune di 
provenienza dei candidati, trasmessi entro i termini previsti dall’avviso di mobilità 
(11 giugno 2025). 

La Commissione prende atto dei contenuti dell’avviso di mobilità e della regolarità 
dei termini di pubblicazione all’albo telematico, nonché dell’avvenuto invio dello stesso a 
tutti i Comuni della Provincia di Pistoia, oltre ai Comuni di Cerreto Guidi, Vinci, Fucecchio, 
Empoli, San Miniato e Santa Croce sull’Arno, al fine della pubblicazione nei rispettivi albi 
telematici. 

La Commissione prende inoltre atto che il predetto avviso di mobilità è stato 
pubblicato, come previsto dall’art. 35 – ter del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dal 
Decreto Legge n. 13 del 24/02/2023, convertito con Legge 21/04/2023, n. 41, sul Portale 
Unico di Reclutamento all’indirizzo www.InPA.gov.it.  

Constatato che entro i termini previsti dall’avviso di mobilità (1° giugno 2025) sono 
pervenute tre domande di partecipazione e precisamente: 

1. “…omissis…”, “…omissis…”, acquisita sul portale www.InPA.gov.it in data 
27/05/2025 con codice alfanumerico attribuito n. AM3KQYNXUQ; 

2. “…omissis…”, “…omissis…”, acquisita sul portale www.InPA.gov.it in data 
27/05/2025 con codice alfanumerico attribuito n. 2WNSX1NEEA; 

3. “…omissis…”, “…omissis…”, acquisita sul portale www.InPA.gov.it in data 
28/05/2025 con codice alfanumerico attribuito n. 2EV3RDT4VG; 

 

Esame domande di partecipazione 

La Commissione constata che, ai sensi del vigente Regolamento del Comune di 
Larciano disciplinante le procedure selettive, la verifica di ammissibilità delle domande è 
stata eseguita dal Responsabile dell’U.O.S. Personale che ha provveduto, con apposito atto, 
giusta determinazione n. 285 del 17/06/2025, ad ammettere con riserva le candidature 
formulate correttamente e corredate dai documenti richiesti, escludendo le candidature non 
complete, che non contengono i requisiti previsti dall’avviso di mobilità, o non corredate dai 
documenti richiesti.  

La Commissione rileva che solamente il candidato “…omissis…” è ammesso con 
riserva alla selezione, in quanto il candidato “…omissis…” non è attualmente inquadrato 
nel profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza” o equivalente (articolo 1 del relativo 
avviso di mobilità), ed è stato quindi escluso, mentre “…omissis…” è sprovvisto di nulla 
osta preventivo rilasciato dall’amministrazione di appartenenza (articolo 3 del relativo 
avviso di mobilità), ed è stato quindi escluso. 

Ciascun membro della commissione dichiara l’insussistenza di situazioni di 
incompatibilità nei confronti del candidato, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di 
Procedura Civile. 

 

Esame del curriculum professionale 
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La Commissione prende atto del curriculum professionale del candidato 
“…omissis…”, incluso nella candidatura pervenuta attraverso il portale www.InPA.gov.it. 

La Commissione prende atto che il candidato di seguito indicato si è presentato al 
colloquio: 

- Sig. “…omissis…”, “…omissis…” 

Il suddetto candidato, regolarmente convocato ed identificato mediante esibizione di 
documento d’identità valido, è stato invitato ad accomodarsi nell’Ufficio dove è presente la 
Commissione al fine di sostenere il colloquio volto a verificare le conoscenze tecniche e le 
attitudini del candidato nonché la professionalità posseduta, e pertanto: 

- il colloquio del Sig. “…omissis…” è iniziato alle ore 9:02 per terminare alle ore 
9:29. 

La Commissione tenuto conto degli aspetti motivazionali, dell’esito del colloquio 
sostenuto nonché dell’esperienza professionale specifica maturata in relazione alla qualifica 
da ricoprire, all’interno dell’Ufficio di Polizia Municipale, ritiene il candidato esaminato 
Sig. “…omissis…” IDONEO. 

La Commissione inoltra il presente verbale all’Ufficio Personale per gli adempimenti 
di competenza.   

 Alle ore 9:40 terminano i lavori della Commissione. 

 

IL PRESIDENTE            F.to Caramelli Sonia 

 (Dott.ssa Caramelli Sonia) 

COMPONENTE       F.to Innocenti Pratesi Luca 
 (Arch. Innocenti Pratesi Luca) 

COMPONENTE         F.to Beneforti Francesca 
 (Rag. Beneforti Francesca) 

IL SEGRETARIO               F.to Pileggi Luca 
 (Sig. Pileggi Luca) 

 


